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RAPORT FINAL AL CONCURSULUI B

pentru ocuparea postului vacant/ Specialist mentenanta electromecanica-automatica
din cadrul Compartimentul STI

1.Informatii privind SELECTIA DOSARELOR: Cuprinse in Procesul-verbal (nr/data) 8480/03.06.2024

ID candidat Rezultatul selectiei Motivul respingerii
dosarelor dosarului
7867/22.05.2024 Admis
Observatii formulate de membrii comisiei............. NUESEE CAZUL.....ciieieeeciiee e eean

2.Informatii privind proba SCRISA: Cuprinse in Procesul-verbal incheiat 8700/05.06.2024
Data desfasurarii probei scrise 05.06.2024 si ora 13:00

Probleme intervenite pe durata probei scrise................. nueste cazul...........ccouvveiennniiinnnane
ID candidat Punctajul p_robel Rezultatul
practice
7867/22.05.2024 100 puncte Admis
3.Informatii privind proba INTERVIUL: Cuprinse Tn Procesul-verbal incheiat 8701/05.06.2024
ID candidat Punct_ajul p|:obe| Rezultatul
interviu
7867/22.05.2024 75 Admis
Data desfasurarii probei interviu 05.06.2024 si ora 14:00
Probleme intervenite pe durata probei interviu........................ nueste cazul.......ccccoceveeerieicicciniiiaeee.

CENTRALIZATOR NOMINAL AL REZULTATELOR FINALE ALE CONCURSULUI
pentru functia de Specialist mentenanta electromecanica-automatica

ID candidat Punctajul fina! al Rezultatul final
concursului
7867/22.05.2024 87,5 Admis

Punctajul final al concursului s-a calculat ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si proba interviu.

Din raportul final rezulta ca postul vacant de Specialist mentenanta electromecanica-automatica din
cadrul Compartimentul STI a fost ocupat de catre candidatul 7867/22.05.2024, care trebuie sa se

prezinte la SRUS in vederea intocmirii formalitatilor necesare angajarii, pana cel tarziu la data de
19.06.2024.

n caz contrar, va putea fi reluata procedura organizarii concursului.
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